
Research Paper IMPACT FACTOR VALUE : 5.983 | E-ISSN NO : 2455-295X | VOLUME : 12 | ISSUE : 2 | FEBRUARY 2026 
 

 

I N T E R N A T I O N A L  E D U C A T I O N A L  S C I E N T I F I C  R E S E A R C H  J O U R N A L  

 

70 
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ABSTRACT: 

“बाल श्रम और मानवाधधकाररू एक राजनीधिक धवमर्श” यह स्पष्ट करिा ह ैधक बाल श्रम केवल अधथशक धववर्िा का पररणाम नहीं, बधकक यह एक गंभीर मानवाधधकार ईकलंघन और राजनीधिक 

धवफलिा का संकेि है । जब बच्च ेधर्क्षा, स्वास््य, सरुक्षा और सम्मानजनक जीवन जैसे मलू ऄधधकारों से वंधचि होकर श्रम करने को धववर् होिे हैं, िो यह सीधे-सीधे ईनके ऄधधकारों का हनन ह ै। 

ऄंिरराष्ट्रीय स्िर पर संयकु्त राष्ट्र द्वारा धनधाशररि बाल ऄधधकार मानकों के ऄनसुार प्रत्येक बच्च े को र्ोषण से मकु्त जीवन और समधुचि धवकास का ऄधधकार प्राप्त ह,ै धकंिु आसके बावजदू 

धवकासर्ील देर्ों, धवरे्षकर भारि में, बाल श्रम एक व्यापक और जधिल समस्या के रूप में धवद्यमान ह ै । राजनीधिक दृधष्टकोण से यह स्पष्ट होिा ह ै धक राज्य की नीधियााँ, काननू और ईनका 

धियान्वयन आस समस्या के समाधान में कें द्रीय भधूमका धनभािे हैं, परंि ुप्रर्ासधनक कमजोरी, भ्रष्टाचार और राजनीधिक आच्छार्धक्त के ऄभाव के कारण ये प्रयास ऄपेधक्षि पररणाम नहीं द ेपािे । साथ 

ही, सामाधजक-अधथशक ऄसमानिा, गरीबी और ऄधर्क्षा आस समस्या को ओर ऄधधक गहरा बनािी हैं । यह धवमर्श आस ि्य को भी रेखांधकि करिा ह ैधक बाल श्रम के पीछे केवल अधथशक कारण ही 

नहीं, बधकक सत्ता संरचना, धहि समहूों का प्रभाव िथा नीधिगि प्राथधमकिाओ ंकी कमी भी ईत्तरदायी ह ै। ऄिः आसके ईन्मलून हिेु अवश्यक ह ैधक सरकार प्रभावी नीधियों का धनमाशण करे, ईनका 

कठोर धियान्वयन सधुनधिि करे िथा धर्क्षा, रोजगार और सामाधजक जागरूकिा को बढ़ावा द,े िाधक प्रत्येक बच्च ेको ईसके मलू ऄधधकार प्राप्त हो सकें  और एक न्यायपणूश समाज की स्थापना हो 

सके । 
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