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ABSTRACT: 

आज दनुनया के लगभग सभी देशों में लैंनगक समानता की बात की जा रही ह ैलेनकन निश्व के कुछ राष्ट्रों द्वारा बड़ी प्रगनत कर लेने के बािजदू यह निचार एक सपना ही बना हुआ ह।ै िैनश्वक आनथिक 

सधुारों के बािजदू लगभग 60 प्रनतशत मनहलाएं आनथिक रूप से कमजोर हैं और आने िाले नदनों में यह नथथनत और भयािह हो सकती ह।ै िर्ि 2022 आंकड़े बताते ह ैनक मनहला-परुुर् आमदनी में 

पयािप्त निर्मता ह।ै मनहलाएं परुुर्ों की तुलना में 23 प्रनतशत कम कमाती हैं। आबादी के नलहाज से देख ेतो हम पाते  ह ैनक मनहलाएं दनुनया की आधी आबादी के रूप में ह,ै िहीं मनहलाओ ंकी 

राजनैनतक भागीदारी केिल 24 प्रनतशत ह।ै उत्तर कोररया में मनहला साक्षरता दर 100 प्रनतशत ह।ै पोलैंड, रूस और यकेू्रन में 99.7 प्रनतशत, इटली में 99, सनबिया में 97.5, चीन में 95.2 और श्रीलंका 

में 91.0 प्रनतशत ह,ै जबनक भारत में यह 65.8 प्रनतशत ह।ै भारत के संनिधान ने देश की आधी आबादी यानी मनहलाओ ंको थितंत्रता एि ंसमानता का अनधकार (अनचु्छेद 14 एिं 19 के तहत) 

नदया ह।ै इससे आज समाज में मनहलाओ ंकी नथथनत में काफी हद तक सधुार हुआ ह,ै परंत ुअपेनक्षत सधुारों की गनत धीमी रही ह।ै 
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प्रस्तावना 

मनहलाओ ंके साथ भेदभाि को समाप्त करने में अध्यात्म गहरी भनूमका ननभाता ह।ै हमारी 

संथकृनत में स्त्री का दजाि परुुर् से कम नहीं माना गया ह।ै मगुल आक्रमण से पहले नस्त्रयों को 

परुुर्ों के समान दजाि नदया जाता था। नहन्द ूधमिशास्त्र के अनसुार ज्ञान की देिी सरथिती, धन 

की देिी लक्ष्मी और शनि की देिी दगुाि  पजूा जाता ह।ै हमारे जीिन को अनधशानसत करने 

िाले सत, रज और तम, इन तीन गुणों में सामंजथय बनाए रखने के नलए हम देिी मां की ही 

प्राथिना करते हैं-  

यत्र नाययस्तु पूज्यन्ते रमन्ते तत्र देवतााः। 

यतै्रतास्तु न पूज्यन्ते सवायस्तत्राफलााः गियााः ।।
1
 

जहााँ नस्त्रयों की पजूा होती ह ैिहााँ देिता ननिास करते हैं और जहााँ नस्त्रयों की पजूा नही होती 

ह,ै उनका सम्मान नही होता ह ैिहााँ नकये गये समथत अच्छे कमि ननष्ट्फल हो जाते हैं। नारी 

जननी ह।ै नारी नर का अनभमान ह।ै नारी राष्ट्र के निकास की नींि ह।ै नारी सनृि का अनमोल 

उपहार ह।ै नारी से सनृि और सनृि से नारी ह।ै िैनदक सानहत्य में आध्यानत्मक और नैनतक 

मलू्यों के कारण नारी पजूनीय एि ं िंदनीय थी। लैंनगक समानता नकसी भी राष्ट्र के सतत 

भनिष्ट्य का द्योतक होता ह।ै लैंनगक असमानता समाज के संतुलन व्यिथथा और निकास को 

प्रभानित करती ह।ै
2
 

मनहलाओ ं का आनथिक सशिीकरण समािेशी आनथिक निकास के कें द्र में ह ै और सतत 

निकास लक्ष्यों को हानसल करने के नलए महत्िपणूि ह।ै मनहलाओ ंके आनथिक सशिीकरण 

हते ुननिेश करने से लैंनगक समानता, गरीबी उन्मलून और समािेशी आनथिक िनृि का मागि 

प्रशथत होता ह।ै लेनकन अथिव्यिथथा में मनहलाओ ंऔर बानलकाओ ंको समानहत करने और 

कायिथथलों एिं साििजननक थथानों को सरुनक्षत बनाने के साथ-साथ मनहलाओ ं और 

बानलकाओ ं के साथ होने िाली नहसंा को रोकने की भी जरूरत ह।ै समाज में उनकी पणूि 

भागीदारी और उनके थिाथ्य एि ंसंपन्नता पर भी ध्यान नदया जाना चानहए।
3
 

राष्ट्र के निकास के नलए समाज में लैंनगक समानता का होना बहुत जरूरी ह।ै मनहला और 

परुुर् समाज के मलूाधार हैं। अतएि लैंनगक समानता रूपी नींि पर राष्ट्र के निकास रूपी 

इमारत का ननमािण नकया जा सकता ह।ै अभी भी भारत में नलंग आधाररत भेदभाि कायि कर 

रहा ह।ै जन्म से लेकर मौत तक, नशक्षा से लेकर रोजगार तक, हर जगह पर लैंनगक भेदभाि 

साफ साफ नजर आ जाता ह।ै इस भेदभाि को कायम रखने में सामानजक और राजनीनतक  

 

पहल ू बहुत बड़ी भनूमका ननभाते ह।ै अंतरािष्ट्रीय मनहला नदिस 2022 की प्रसंग - ‘जेंडर 

इक्िानलटी टुडे फॉर ए सथटेनेबल टुमारो‘ (एक थथायी कल के नलए आज लैंनगक समानता) 

ह।ै सेंटर फॉर जेंडर इक्िनलटी एंड इनक्लनूसि लीडरनशप की चेयरपसिन अलका रजा का 

लक्ष्य ह-ै मनहला सशिीकरण, शांनत और सरुक्षा के नलए मौजदूा चनुौनतयों और बाधाओ ं

को किर करना। िल्र्ड इकनोनमक फोरम द्वारा िर्ि 2021 के ग्लोबल जेंडर गैप इडेंक्स की 

बात करें तो भारत 156 देशों की सचूी में 140 नंबर पर आता हैं। इस रैंक से सानबत होता ह ै

नक आज भी हमारे देश में लैनगंक भेदभाि की जड़ें गहरी हैं। मनहलाओ ंके नखलाफ नहसंा 

एक ऐसा शब्द ह,ै नजसका इथतेमाल समाज में मनहलाओ ंके नखलाफ होने िाले और मखु्य 

रूप से नहसंात्मक कायों के सभी रूपों को संदनभित करने के नलए नकया जाता ह।ै मनहलाओ ं

के नखलाफ नहसंा आमतौर पर नलंग आधाररत होती ह।ै लैंनगक समानता लाकर नलंग 

आधाररत असमानताओ ंको समाज से दरू नकया जा सकता ह।ै लैंनगक समानता का उद्देश्य 

परुुर्ों और मनहलाओ ंके बीच सभी सीमाओ ंऔर मतभेदों को दरू करना ह।ै यह परुुर् और 

मनहला के बीच नकसी भी प्रकार के भेदभाि को समाप्त करता ह।ै नलंग समानता परुुर्ों और 

मनहलाओ ंदोनों के नलए समान अनधकार और अिसर सनुननित करती ह,ै चाह ेिह घर पर 

हो या शैक्षनणक संथथानों में या कायिथथलों पर। लैंनगक समानता राजनीनतक, सामानजक और 

आनथिक समानता की गारंटी देती ह।ै भारत में लैंनगक समानता के आधार पर मनहलाओ ंको 

नमले ननम्न अनधकार इस प्रकार हैं-   

1. समान मेहनताना का ाऄगधकार: इक्िल ररम्यनूरेशन एक्ट में दजि प्रािधानों के मतुानबक 

सैलरी के मामलों में नलंग के आधार पर भेदभाि नहीं कर सकते हैं। नकसी कामकाजी मनहला 

को परुुर् के बराबर सैलरी लेने का अनधकार ह।ै   

2. गररमा और शालीनता का ाऄगधकार: मनहला को गररमा और शालीनता से जीने का 

अनधकार नमला ह।ै नकसी मामले में अगर मनहला आरोपी ह,ै उसके साथ कोई मेनडकल 

परीक्षण हो रहा ह ैतो यह काम नकसी दसूरी मनहला की मौजदूगी में ही होना चानहए।  

3. काययस्थल पर ाईत्पीड़न से सरुक्षा: भारतीय काननू के मतुानबक अगर नकसी मनहला के 

नखलाफ दफ्तर में शारीररक उत्पीड़न या यौन उत्पीड़न होता ह,ै तो उसे नशकायत दजि करने 

का अनधकार ह।ै इस काननू के तहत, मनहला 3 महीने की अिनध के भीतर ब्ांच ऑनफस में 

इटंरनल कंप्लेंट कमेटी (आईसीसी) को नलनखत नशकायत द ेसकती ह।ै  
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4. घरेलू गहांसा के गखलाफ ाऄगधकार: भारतीय संनिधान की धारा 498 के अंतगित पत्नी, 

मनहला नलि-इन पाटिनर या नकसी घर में रहने िाली मनहला को घरेल ू नहसंा के नखलाफ 

आिाज उठाने का अनधकार नमला ह।ै पनत, मेल नलि इन पाटिनर या ररश्तेदार अपने पररिार 

के मनहलाओ ंके नखलाफ जबुानी, आनथिक, जज्बाती या यौन नहसंा नहीं कर सकते। आरोपी 

को 3 साल गैर-जमानती कारािास की सजा हो सकती ह ैया जमुािना भरना पड़ सकता ह।ै 

5. पहचान जागहर नहीं करने का ाऄगधकार: नकसी मनहला की ननजता की सरुक्षा का 

अनधकार हमारे काननू में दजि ह।ै अगर कोई मनहला यौन उत्पीड़न का नशकार हुई ह ैतो िह 

अकेले नडनथरक्ट मनजथरेट के सामने बयान दजि करा सकती ह।ै नकसी मनहला पनुलस 

अनधकारी की मौजदूगी में बयान द ेसकती ह।ै  

6. मुफ्त कानूनी मदद का ाऄगधकार: लीगल सनििसेज अथॉररटीज एक्ट के मतुानबक 

बलात्कार की नशकार मनहला को मफु्त काननूी सलाह पाने का अनधकार ह.ै लीगल सनििस 

अथॉररटी की तरफ से नकसी मनहला का इतंजाम नकया जाता ह।ै  

7. रात में मगहला को नहीं कर सकते गगरफ्तार: नकसी मनहला आरोपी को सयूािथत के 

बाद या सयूोदय से पहले नगरफ्तार नहीं कर सकते। अपिाद में फथटि क्लास मनजथरेट के 

आदेश को रखा गया ह।ै काननू यह भी कहता ह ैनक नकसी से अगर उसके घर में पछूताछ कर 

रह ेहैं तो यह काम मनहला कांथटेबल या पररिार के सदथयों की मौजदूगी में होना चानहए।  

8. वचुयाऄल गशकायत दजय करने का ाऄगधकार: कोई भी मनहला िचुिअल तरीके से 

अपनी नशकायत दजि कर सकती ह.ै इसमें िह ईमेल का सहारा ले सकती ह।ै मनहला चाह ेतो 

रनजथटडि पोथटल एडे्रस के साथ पनुलस थाने में नचट्ठी के जररये अपनी नशकायत भेज सकती 

ह।ै इसके बाद एसएचओ मनहला के घर पर नकसी कांथटेबल को भेजेगा जो बयान दजि करेगा।  

9. ाऄशोभनीय भाषा का नहीं कर सकते ाआस्तेमाल: नकसी मनहला (उसके रूप या शरीर 

के नकसी अंग) को नकसी भी तरह से अशोभनीय, अपमानजनक, या साििजननक नैनतकता या 

नैनतकता को भ्रि करने िाले रूप में प्रदनशित नहीं कर सकते. ऐसा करना एक दंडनीय अपराध 

ह।ै  

10. मगहला का पीछा नहीं कर सकते: आईपीसी की धारा 354 डी के तहत िैसे नकसी 

भी व्यनि के नखलाफ काननूी कारििाई होगी जो नकसी मनहला का पीछे करे, बार-बार मना 

करने के बािजदू संपकि  करने की कोनशश करे या नकसी भी इलेक्रॉननक कम्यनुनकेशन जैसे 

इटंरनेट, ईमेल के जररये मॉननटर करने की कोनशश करे। 

11. जीरो एफाअाइाअर का ाऄगधकार: नकसी मनहला के नखलाफ अगर अपराध होता ह ै

तो िह नकसी भी थाने में या कहीं से भी एफआईआर दजि करा सकती ह।ै इसके नलए जरूरी 

नहीं नक कंप्लेंट उसी थाने में दजि हो जहां घटना हुई ह.ै जीरो एफआईआर को बाद में उस 

थाने में भेज नदया जाएगा जहां अपराध हुआ हो।
4
 

लैंगगक समानता के गलए सरकार का पहल 

सरकार ने मनहलाओ ंके नखलाफ नहसंा को समाप्त करने को अपनी प्राथनमकता बनाया ह।ै 

साथ ही उनकी तथकरी, घरेल ूनहसंा तथा यौन शोर्ण रोकने के नलए निशेर् उपाय नकए हैं। 

नीनतगत कायिक्रमों में लैंनगकता को प्रथतानित और एकीकृत करने के नलए प्रयास भी नकए 

गए हैं। जनिरी 2015 में बानलकाओ ं का संरक्षण और सशिीकरण करने िाले अनभयान 

‘बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ’ अनभयान की शरुुआत की गई नजसे राष्ट्रीय थतर पर संचानलत 

नकया जा रहा ह।ै
5
 

लैंगगक ाऄसमानता और नीगतयााँ 

भारत में मनहलाओ ं को िैनदक काल से शनि का स्रोत माना गया ह।ै मनहलाओ ं ने 

सामानजक, आनथिक और सैन्य के्षत्र से लेकर निज्ञान तक में अपनी कानबनलयत सानबत की 

ह।ै कायिबल में मनहलाओ ंकी भागीदारी बढ़ने का सीधा संबंध अथिव्यिथथा की उत्पादकता 

से ह।ै सामानजक न्याय का कोई भी प्रयास मनहलाओ ंकी आत्मननभिरता से ही सदुृढ़ होता ह।ै 

निश्व आनथिक मंच द्वारा जारी लैंनगक भेद सचूकांक 2020 में भारत एक सौ बारहिें पायदान 

पर ह,ै जबनक 2018 में यह थथान एक सौ आठिां था। राष्ट्रीय नमनूा सिेक्षण संगठन के 

अनसुार देश में मनहला श्रमबल की भागीदारी दर 23.3 फीसद ह।ै श्रम के्षत्र में मनहला 

कायिबल की भागीदारी कम होने के प्रभािों को लेकर निश्व बैंक की एक ररपोटि हमें आगाह 

करती ह।ै निश्व बैंक के अनसुार भारत के श्रमके्षत्र में 2019 में मनहलाओ ंका अनपुात 20.3 

फीसद था। यह पड़ोसी देश बांग्लादेश के 30.5 और श्रीलंका के 33.7 फीसद से काफी कम 

ह।ै 

माचि-अपै्रल 2020 में लगभग डेढ़ करोड़ मनहलाओ ंको अपना रोजगार गंिाना पड़ा था, जो 

कुल मनहला कायिबल का सैंतीस फीसद था। ऐसे में हमें मनहला सशनिकरण के प्रयासों को 

नए नसरे से प्रभािी बनाना होगा। तभी हम लैंनगक असमानता खत्म कर हम मनहलाओ ंको 

आगे ला सकते हैं। इसमें कोई संदेह नहीं होना चानहए नक आधी आबादी की सामानजक, 

आनथिक ि राजनीनतक भागीदारी बढ़ाने का कोई भी जतन नशक्षा के जररए ही परूा होगा।  

मनहला एिं बाल निकास मंत्रालय के अनसुार 2018-19 में उच्च माध्यनमक थतर पर पढ़ाई 

छोड़ने िाली छात्राओ ंकी दर 17.3 फीसद रही। प्राथनमक थतर पर यह 4.74 फीसद रही। 

कनािटक, असम, नबहार, अरुणाचल प्रदेश और नत्रपरुा में लड़नकयों के बीच में ही पढ़ाई 

छोड़ने की दर सबसे अनधक ह।ै कोरोना महामारी ने छात्राओ ंऔर थकूलों के बीच की दरूी 

को और बढ़ा नदया। 

आज रोजगार के अनधकांश अिसर सचूना ि प्रौद्योनगकी के्षत्रों में हैं। इस के्षत्र में उद्यमनशलता 

के नबना मनहलाओ ंकी भागीदारी नहीं बढ़ाई जा सकती ह।ै उच्च नशक्षा पर अनखल भारतीय 

सिेक्षण (एआइएसएचई) 2019-20 के अनसुार भारत का सकल नामांकन अनपुात 

(जीईआर) 27.1 फीसद हो गया। 2018-19 में यह 26.3 फीसद था। इस दशक के अंत तक 

पांच खरब डालर की अथिव्यिथथा बनाने के नलए हमें जीईआर को पचास फीसद के थतर पर 

ले जाना होगा। डब्ल्यएूचओ की ररपोटि के अनसुार भारत में थिाथ्य पर होने िाला खचि 

कुल बजट का 3.4 फीसद ह,ै जबनक भटूान 7.7, नेपाल 4.6 फीसद बजट थिाथ्य पर खचि 

कर रह ेहैं। इसका सीधा संबंध गरीबी के रूप में सामने आता ह।ै लैंनगक समानता के लक्ष्यों 

को अनजित करने के नलए नीनत ननधािरण प्रनक्रया में मनहलाओ ंकी मौजदूगी बढ़ानी होगी। 

मनहलाओ ंको लोकसभा और राज्यों की निधानसभाओ ंमें तैंतीस फीसद आरक्षण की मांग 

पर राजनीनतक दलों की उदासीनता नकसी से नछपी नहीं ह।ै निश्व लैंनगक भेद ररपोटि-2021 के 

अनसुार राजनीनतक सशनिकरण सचूकांक में भारत का प्रदशिन लगातार कमजोर हो रहा ह।ै 

संसद में मनहला प्रनतनननधत्ि को लेकर इटंर पानलियामेंरी यनूनयन (आइपीय)ू द्वारा जारी एक 

आंकड़े के अनसुार एक सौ नतरानिे देशों में भारत एक सौ अड़तालीसिें थथान पर आता ह।ै 

सत्रहिीं लोकसभा में 78 मनहला सांसद ननिािनचत हुिइ।ं 2014 के लोकसभा चनुाि में 62 

मनहलाओ ंने जीत दजि की थी। मनहलाओ ंका प्रनतनननधत्ि लोकसभा में बढ़ रहा ह,ै लेनकन 

अनपुात अब भी बहुत कम ह।ै 1951 में हुए पहले लोकसभा में पांच फीसद मनहला 

उम्मीदिारों ने जीत दजि की थी, जबनक साल 2019 की सत्रहिीं लोकसभा में यह बढ़ कर 

चैदह फीसद हो गया। 

राष्ट्रीय पररिार थिाथ्य सिे-5 में पहली बार देश में मनहलाओ ंकी संख्या परुुर्ों से अनधक 

होने का ननष्ट्कर्ि प्रोत्सानहत करने िाला ह।ै इसका श्रेय मनहला सशिीकरण के नलए नित्तीय 

समािेश और लैंनगक पिूािग्रह तथा असमानताओ ं से ननपटने के उपायों को जाता ह।ै बेटी 

बचाओ-बेटी पढ़ाओ जैसे सामानजक अनभयानों से छात्राओ ंके पढ़ाई छोड़ने की दर में कमी 

आई ह।ै लैंनगक समानता के प्रयासों के क्रम में लड़नकयों के नििाह की उम्र को 18 से 21 

नकया जाना एक महत्िपणूि फैसला ह।ै
6
 

गनचले तबके की घटती ाअमदनी और लैंगगक ाऄसमानता 

2022 की निश्व असमानता ररपोटि ने दनुनया भर में संपनत्त और आमदनी को लेकर सबसे 

बड़ी चनुौनतयों को हमारे सामने रखा ह।ै ये ररपोटि 100 से ज्यादा उन ररसचि के आधार पर 

तैयार की गई ह,ै नजसका लेखा-जोखा निश्व असमानता प्रयोगशाला रखती ह,ै और जो 

निश्वनिद्यालयों, सांनख्यकी संथथानों, कर अनधकाररयों और अंतरािष्ट्रीय संथथाओ ंके निशाल 

और समिृ नेटिकि  का इथतेमाल करके दनुनया भर में असमानता पर निशे्लर्ण आधाररत 

आंकड़े जटुाती ह।ै  

आज भारत के हालात को दनुनया में ‘संपनत्त और आमदनी में असमानता के सबसे बुरे 

मामलों िाला देश’ के रूप में बताया जा रहा ह।ै हम इसे 1990 के देश के सरकारी ननयंत्रण 

से मिु की गई अथिव्यिथथा के नलए तैयार की गई उदारिादी नीनतयों की निरासत के बजाय, 

ये कह सकते हैं नक ये एक राजनीनतक निकल्प के चनुाि का नतीजा ह।ै लेनकन, इन नीनतयों 

ने देश के भीतर भी आबादी के अलग अलग िगों पर अलग तरह से असर डाला ह।ै ररपोटि 

के आंकड़े बताते हैं नक भारत की आबादी के सबसे अमीर दस फीसद लोग, सबसे ननचले 

तबके के पचास प्रनतशत लोगों की आमदनी से बीस गुना अनधक कमाते हैं। कुल आमदनी 

में, ननचले िगि के पचास प्रनतशत लोगों का नहथसा घटते हुए 13 प्रनतशत हो गया ह।ै िहीं, 

सबसे ज्यादा आमदनी िाले एक प्रनतशत लोग कुल राष्ट्रीय आमदनी का 22 प्रनतशत कमा 

रह ेहैं। ऐसे में, ‘भारत एक गरीब और बहुत गैर बराबरी िाले देश के तौर पर भी सबसे खराब 
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नथथनत में ह।ै’ लैंनगक आधार पर होने िाला भेदभाि, सामानजक आनथिक असमानता का 

एक अहम आयाम ह।ै इस अभतूपिूि दौर में इसने मनहलाओ ं की आमदनी और उनकी 

आनथिक नथथनत पर बहुत बुरा असर डाला ह।ै संयिु राष्ट्र की 2020 की मनहलाओ ंपर ररपोटि 

कहती ह ैनक िर्ि 2021 में भारत में परुुर्ों की तुलना में मनहलाओ ंके भयंकर गरीबी में रहने 

की आशंका दस फीसद ज्यादा ह।ै हालांनक, ‘मनहलाओ’ं से मतलब ऐसे लोगों के व्यापक 

दायरे से ह,ै जो अलग अलग सामानजक आनथिक, सांथकृनतक और भौगोनलक पषृ्ठभनूम से 

आती हैं और नजनके नलए उपलब्धता एक जैसी नहीं होती ह।ै मनहलाओ ं को पढ़ाई के 

अिसर, पूंजी तक पहुचं, मजदरूी में अंतर और अन्य सामानजक पाबंनदयों जैसी चनुौनतयां 

पहले ही झेलनी पड़ रही थीं।  

लैंगगक ाऄसमानता और मजदूरी की ाअमदनी में गहस्सा 

लैंनगक असमानता, दनुनया भर में गैर बराबरी की सबसे परुानी और व्यापक समथया रही ह।ै 

इसका नतीजा ये हुआ ह ैनक कोनिड-19 महामारी का भी लैंनगक रूप से अलग अलग तरह 

का असर देखने को नमला ह।ै असमानता ररपोटि ने आमदनी और संपनत्त के थतर का 

आलोचना के नजररए से निशे्लर्ण नकया ह,ै और पहली बार दनुनया में आमदनी के नलहाज 

से लैंनगक असमान का लेखादृजोखा पेश नकया ह।ै इस ररपोटि में आमदनी में अंतर को 

आधार बनाकर 1990 से 2020 के दौरान मनहला मजदरूों की आमदनी में नहथसेदारी को 

लैंनगक आधार पर अंतर के रूप में उजागर नकया ह।ै िैसे तो लैंनगक आधार पर मजदरूी के 

फकि  पर पहले से ही बहुत से आंकड़े और लेख उपलब्ध हैं। लेनकन, कुल मजदरूी में 

मनहलाओ ंऔर परुुर्ों की नहथसेदारी पर ये ररपोटि लैंनगक असमानता की ज्यादा साफ तथिीर 

पेश करती ह।ै इससे नकसी देश में संथथागत असमानता के बारे में भी बेहतर जानकारी 

नमलती हयै इस ररपोटि में नकसी खास देश के भीतर परुुर्ों की तुलना में मजदरूी के बाजार 

तक मनहलाओ ंकी पहुचं और उनके नौकरी पर रख ेजाने की संभािनाओ ंके बारे में आंकड़े 

जटुाए गए हैं। यहां पर भारत की नथथनत 18 फीसद के साथ बेहद खराब ह।ै 

भारत की नथथनत 18 फीसद के साथ बेहद खराब ह।ै ये एनशयाई देशों में सबसे कम ह,ै और 

मनहलाओ ं के साथ मजदरूी के मामले में भेदभाि में भारत नसफि  पानकथतान और 

अफगाननथतान से आगे ह।ै इन दोनों देशों में श्रम बाजार तक मनहलाओ ं की पहुचं दस 

प्रनतशत से भी कम ह।ै इस महामारी ने मनहलाओ ं जैसे कमजोर और हानशए पर पड़े 

सामानजक िगों की आनथिक नथथरता और नकसी चनुौती से ननपटने की क्षमता पर कई तरह से 

बुरा असर डाला ह।ै महामारी का ये निपरीत प्रभाि ऐसे निकासशील देशों की मनहलाओ ंपर 

ज्यादा देखने को नमला ह,ै जहां पर िो ऐसे सामानजक सांथकृनतक माहौल से ताल्लकु रखती 

हैं, जहां पर श्रनमक बाजार तक मनहलाओ ंके पहुचंने की राह में कुदरती तौर पर बाधाएं खड़ी 

होती हैं। लैंनगक समानता के नलए भारत की लड़ाई बहुत लंबी ह ैऔर ये बहुत धीमी रफ्तार 

से चल रही ह।ै ये बात निश्व आनथिक मंच की 2021 की ग्लोबल जेंडर गैप ररपोटि से और भी 

साफ हो जाती ह।ै ररपोटि में भारत को आनथिक भागीदारी और अिसरों के मामले में सबसे 

ज्यादा लैंनगक अंतर िाले देश के रूप में नचनित नकया गया ह।ै क्योंनक, जहां 2010 में भारत 

के श्रनमक बाजार में मनहलाओ ंकी नहथसेदारी 27 फीसद थी। िहीं, 2020 में मनहलाओ ंकी 

भागीदारी घटकर 22 प्रनतशत ही रह गई ह।ै अजीम पे्रमजी की थटेट ऑफ िनकिं ग इनंडया 

ररपोटि 2021 में भी भारत में परुुर्ों और मनहलाओ ंके नलए कामकाज के हालात पर एक 

ज्यादा िाथतनिक तथिीर पेश की गई ह।ै इस ररपोटि में कहा गया ह ै नक, ‘लॉकडाउन और 

उसके बाद के महीनों में जहां 61 प्रनतशत परुुर् अपने रोजगार पर लगे रह ेथे और इस दौरान 

केिल सात फीसद परुुर् कामगारों की नौकरी गई थी। िहीं, केिल 19 प्रनतशत कामकाजी 

मनहलाएं अपना रोजगार बचाने में कामयाब हो सकी थीं। जबनक 47 प्रनतशत कामगार 

मनहलाओ ंकी नौकरी हमेशा के नलए नछन गई थी।’ 

असमानता ररपोटि 2022 के मतुानबक, मनहलाएं िैसे तो आबादी का पचास प्रनतशत नहथसा 

होती हैं। लेनकन,  श्रम करके की गई आमदनी में उनका नहथसा एक नतहाई ही होता ह।ै जो 

मनहलाएं कामगार िगि का नहथसा बन जाती हैं, उन्हें अक्सर असंगनठत के्षत्र में ही काम नमल 

पाता है और इन के्षत्रों में श्रम काननूों का संरक्षण नहीं नमलता ह।ै न ही पेंशन, तनख्िाह के 

साथ बीमारी की छुट्टी और मैटरननटी लीि जैसी सनुिधाएं नहीं नमलती हैं। असंगनठत के्षत्र 

शायद ही कभी बाजार की उठादृपटक से ननपटने की ताकत देता होय इससे कामगार 

मनहलाएं और भी कमजोर नथथनत में पहुचं जाती हैं और िो गरीबी की नशकार बनी रहती हैं 

और श्रनमक तबके का नहथसा बनने से कतराती हैं। महामारी के दौरान, बेहतर अिसर न होने 

पर बहुत से परुुर्ों ने असंगनठत के्षत्र का रुख नकया था। िहीं, मनहलाओ ंने तो अपना काम ही 

छोड़ नदया था, क्योंनक उनके ऊपर घर के काम का बोझ भी बढ़ गया था, और उनके नलए 

सामानजक सरुक्षा के ढांच ेकी भी भारी कमी थी। 

अजीम पे्रमजी यनूनिनसिटी की ररपोटि, ‘थटेट ऑफ िनकिं ग इनंडया’ के मतुानबक, लॉकडाउन 

लगाने से मनहला कामगारों िाले काम-धंधों पर असर पड़ा ह।ै जैसे नक देख-रेख िाली 

अथिव्यिथथा और नगग इकॉनमी पर इसका उन के्षत्रों की तुलना में ज्यादा बुरा असर पड़ा ह,ै 

जहां पर परुुर् ज्यादा संख्या में काम करते हैं। केिल 19 फीसद कामगार मनहलाएं अपनी 

नौकरी जारी रखने में सफल रही थीं। िहीं, 47 प्रनतशत कामकाजी मनहलाओ ंका रोजगार 

हमेशा के नलए नछन गया। ग्लोबल जेंडर ररपोटि 2021 ‘श्रम बाजार के झटके’ की पररकल्पना 

को इस तरह बयां करती ह ैनक जहां पर व्यनिगत थतर पर पहुचंकर काम करने पर अथथायी 

रोक ने मनहलाओ ं के भनिष्ट्य में रोजगार हानसल कर पाने की संभािना पर थथायी और 

दरूगामी असर डाला ह।ै
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लैंगगक समानता के गलए मगहलाओां को देने होंगे समान ाऄवसर 

िल्र्ड इकोनॉनमक फोरम की जेंडर गैप ररपोटि के मतुानबक भारत में मनहलाओ ंके थिाथ्य 

और आनथिक भागीदारी के मामले में व्यापक असमानता ह।ै इस मामले में िैनश्वक थतर पर 

भारत 112िें थथान पर पहुचं गया ह।ै नपछले साल 108िें थथान पर था। इस बार चार अंक 

का नकुसान हुआ ह।ै जबनक आइसलैंड लैंनगक समानता के मामले में पहले नंबर पर बना 

हुआ ह।ै िहीं, नािे दसूरे और नफनलैंड तीसरे नंबर पर ह।ै ररपोटि के मतुानबक चीन 106िें, 

श्रीलंका 102िें, नेपाल 101िें, ब्ाजील 92िें, इडंोनेनशया 85िें और बांग्लादेश 50िें थथान 

पर हैं। िहीं, पानकथतान 151िें, इराक 152िें और यमन 153िें थथान पर ह।ै 

गौरतलब ह ैनक डब्ल्यईूएफ ने 2006 में जेंडर गैप को लेकर पहली बार ररपोटि पेश की थी। 

उस समय भारत 98िें थथान पर था। तब से भारत नपछड़ते जा रहा ह।ै चार मानकों में तीन पर 

भारत नपछड़ गया ह।ै भारत राजनीनतक सशिीकरण में 18िें थथान पर ह।ै दनुनया भर के 

आंकड़ें देखें तो भारत में मनहला सांसदों का औसत सबसे कम ह।ै भारत में जहां परेू संसद की 

संख्या का केिल 14 फीसदी मनहला सांसद ह ैतो दनक्षण अफ्रीका में 43 फीसदी, नब्टेन में 

32 फीसदी, अमेररका में 24, बांग्लादेश में 21 और रिांडा में 61 फीसदी मनहला सांसद ह।ै
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दुगनया में करीब 2.4 ाऄरब मगहलाओां के पास पुरुषों जैसे ाअगथयक ाऄगधकार नहीं  

काम-काजी उम्र की करीब 2.4 अरब मनहलाओ ंको समान आनथिक मौके नहीं नमलते हैं और 

178 देशों में ऐसी काननूी अड़चने हैं जो मनहलाओ ंको अपना परूा आनथिक योगदान देने से 

रोक लेती हैं। यह कहना ह ैिल्डि बैंक की निमेन, नबजनेस एंड द लॉ 2022 ररपोटि का। 86 

देशों में मनहलाओ ंको नौकरी में कई तरह की बाधाओ ंका सामना करना पड़ता ह ैऔर 95 

देशों में मनहलाओ ंको परुुर्ों के बराबर आय नहीं नमलती ह।ै िैनश्वक तौर पर मनहलाओ ंके 

पास परुुर्ों की तुलना में नसफि  तीन-चैथाई काननूी अनधकार हैं। हालांनक िैनश्वक महामारी के 

मनहलाओ ंकी नजंदगी और रोजीरोटी पर पड़ने िाले प्रभािों के बािजदू 23 देशों ने 2021 में 

अपने काननूों में बदलाि नकया तानक मनहलाओ ंके आनथिक समािेश को बढ़ाने की नदशा में 

कदम उठाया जा सके। िल्र्ड बैंक मैनेनजंग डायरेक्टर ऑफ डेिलपमेंट पॉनलसी एंड 

पाटिनरनशप, मारी पान्गेथत ू ने कहा- इस नदशा में काफी तरक्की हुई है, लेनकन अब भी 

मनहलाओ ंऔर परुुर्ों की नजंदगीभर की अपेनक्षत सालाना आय के बीच 172 लाख करोड़ 

डॉलर का फकि  ह-ै यह दनुनया के सालाना जीडीपी से दो गुना ज्यादा ह।ै  

िीमेन, नबजनेस एंड द लॉ 2022 मैगजीन 190 देशों में काननूों और ननयमों का अध्ययन 

करती ह।ै इसमें मनहलाओ ं की आनथिक भागदारी को प्रभानित करने िाले 8 के्षत्रों- 

गनतशीलता, काम करने की जगह, आय, शादी, अनभभािकता, उद्यनमता, संपनत्त और पेंशन 

शानमल हैं। यह डेटा िैनश्वक लैंनगक समानता के नलए लक्ष्य और मापे जाने लायक बेंचमाकि  

ऑफर करता ह।ै नसफि  12 देशों में काननूी लैंनगक बराबरी लाग ूह।ै यह सभी देश ओईसीडी 

का नहथसा हैं और इस साल चाइल्ड केयर काननूों को ननयंनत्रत करने िाला 95 कंरी पायलट 

सिे नया ह।ै चाइल्ड केयर ऐसा क्रनटकल एररया ह ैजहां मनहलाओ ंको नौकरी में आगे बढ़ने 

के नलए सपोटि की बहुत जररत होती ह।ै  

2021 में िीमेन, नबजनेस एंड द लॉ इडेंक्स में सबसे ज्यादा सधुार नमनडल ईथट और नॉथि 

अफ्रीका और सब-सहारन अफ्रीका के्षत्रों में हुआ ह,ै हालांनक ि ेपरूी दनुनया के अन्य नहथसों 

के मकुाबले काफी पीछे हैं। गैबोन अपने नसनिल कोड में नकए गए बड़े बदलािों और 

मनहलाओ ं के नखलाफ नहसंा का खात्मा काननू लागू नकए जाने के कारण सबसे अलग 

नदखता ह।ै
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मगहला-पुरुष समानता: रैंगकां ग एक पायदान गफसलकर 124 पर ाअाइ 
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लैंनगक समानता के संबंध में भारत द्वारा ननरंतर अपना प्रदशिन कायम रखने के बािजदू इस 

के्षत्र में िैधाननक नलहाज से इसका थथान िर्ि 2022 में 190 देशों के बीच नफसलकर 124िें 

पायदान पर आ गया ह,ै जबनक एक साल पहले यह 123िें पायदान पर था और िर्ि 2020 

में 117िें थथान पर। निश्व बैंक के एक अध्ययन में संकनलत नकए गए सचूकांक से यह 

जानकारी नमली ह।ै िर्ि 2022 के अध्ययन- श्मनहलाएं, व्यिसाय और काननूश ् में 2 

अक्टूबर, 2020 से लेकर 1 अक्टूबर, 2021 तक की अिनध में काननूी सधुारों को ध्यान में 

रखा गया ह।ै इन तीन िर्ों में 100 में से 74.4 अंक रहने के बािजदू भारत का थथान नीचे 

नफसल गया ह।ै इसका मतलब यह ह ैनक इस लैंनगक अंतर को पाटने में भारत के मकुाबले 

अन्य देशों ने ज्यादा तेजी से सधुार नकया ह।ै यह रैंनकंग आठ निर्यों-आिागमन, कायिथथल, 

िेतन, नििाह, माततृ्ि, उद्यनमता, पररसंपनत्त और पेंशन के संबंध में काननूी सधुारों पर 

आधाररत ह।ै इन तीन साल में से हर साल भारत को श्वेतनश ्में सबसे कम 25 प्रनतशत अंक 

हानसल हुए, नजसके बाद श्माततृ्िश ्में 40 प्रनतशत थतर रहा। इन तीनों साल में से हर साल 

शउ्द्यनमताश ् और श्पेंशनश ् में इसके अंक 75 प्रनतशत रह,े जबनक श्पररसंपनत्तश ् में 80 

प्रनतशत अंक थे। शआ्िागमनश,् श्कायिथथलश ्और नश्विाहश ्में इसे 100 प्रनतशत अंक 

नमले। यह पछूने पर नक भारत की रैंनकंग में नगरािट क्यों आई, जबनक इन तीनों साल में इसके 

अंक समान रह,े इस अध्ययन में शानमल एक निशेर्ज्ञ ने कहा नक जहां एक ओर भारत ने इन 

सधुारों की शरुुआत नकए जाने के बाद इनका अनसुरण नहीं नकया, िहीं दसूरी ओर अन्य 

देशों ने, खास तौर पर पड़ोसी देशों ने सधुार नकया ह,ै जो उनके प्रदशिन में नजर आता ह।ै 

िर्ि 2020 में नेपाल भारत से पीछे था, लेनकन िर्ि 2021 और िर्ि 2022 में आगे ननकल 

गया। इसने िर्ि 2022 की ररपोटि में अपनी थथान एक पायदान सधुार कर 88िां कर नलया, 

जो िर्ि 2021 में 89िां था। इन तीनों िर्ों में भटूान, श्रीलंका, पानकथतान और बांग्लादेश 

भारत से पीछे थे। नपछले िर्ि की तुलना में िर्ि 2022 की ररपोटि में भटूान, श्रीलंका और 

पानकथतान भी अपनी नथथनत में एक-एक पायदान का सधुार करके क्रमशरू 131िें, 147िें 

और 167िें थथान पर आ गए। नपछले दो िर्ों में बांग्लादेश की रैंनकंग 174िें थथान पर 

रही।
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भारत में ाऄब भी बरकरार है बेटे की चाहत 

भारत सरकार की ओर से 2022 में जारी एक सिेक्षण के अनसुार देश के नलंग अनपुात में 

सधुार हुआ ह,ै लेनकन आबादी का एक बड़ा तबका अभी भी कम से कम एक बेटा होने की 

ख्िानहश रखता ह।ै 2019 से 2021 के बीच आबादी के व्यापक तबकों के बीच नकए गए 

राष्ट्रीय पररिार थिाथ्य सिेक्षण (एनएफएचएस-5) के ताजा आंकड़े बताते हैं नक सिेक्षण में 

शानमल लगभग 80 फीसदी लोग कम से कम एक बेटा होने की इच्छा रखते हैं। इस सिेक्षण 

से पता चला नक अभी भी बड़े पैमाने पर लोग बेनटयों पर बेटों को तरजीह द ेरह ेहैं। 

 

स्रोत: नेशनल फैनमली हले्थ सिे, 4 और 5 के ररपोटि 2021-22 के अनसुार 

नपछले करीब एक सदी के जनगणना आंकड़ों के अनसुार, भारत में मनहलाओ ंकी तुलना में 

परुुर्ों की संख्या ज्यादा रही ह।ै 2011 में हुई जनगणना के आंकड़ों के अनसुार, भारत में हर 

1,000 परुुर्ों पर महज 940 मनहलाएं थीं। 

2011 में भारत का बाल नलंगानपुात (जन्म से 6 साल तक के बच्चों का अनपुात) तो और 

भी खराब था। आंकड़ों के अनसुार, तब 1,000 लड़कों पर केिल 918 लड़नकयां ही थीं। इस 

चलते कई आलोचक भारत को श्लापता मनहलाओ ं का देशश ् कहने लगे। हालांनक 

एनएफएचएस-5 सिेक्षण में भारत के नलंगानपुात में पहली बार सधुार देखा गया ह।ै इसके 

अनसुार, भारत में अब परुुर्ों की तुलना में मनहलाओ ंकी संख्या अनधक हो गई ह।ै हालांनक 

आंकड़े ये भी बताते हैं नक भारत में बेटों की शऐ्नतहानसक प्राथनमकताश ्अब भी बनी हुई ह।ै 

इसके अनसुार, 16 प्रनतशत परुुर् और 14 प्रनतशत मनहला यानी 15 प्रनतशत लोग बेनटयों 

की तुलना में बेटा पैदा होने की इच्छा रखते हैं। इस चलते बेटे की चाहत में बेनटयां पैदा होते 

जाती हैं। 

2021 के एनएफएचएस-4 सिेक्षण में यह आंकड़ा 63 प्रनतशत था। 2022 के ररपोटि में 

उम्मीद की एक और नकरण नदखी ह।ै इसके अनसुार, बेटों के बजाय बेनटयां पैदा करने की 

इच्छा रखने िालों का नहथसा नपछली ररपोटि के 4.96 प्रनतशत से बढ़कर 5.17 प्रनतशत हो 

गया। हालांनक यह बढ़ोतरी बहुत ज्यादा नहीं ह।ै लेनकन इससे पता चलता ह ै नक भारत में 

कुछ लोग बेटों से ज्यादा बेनटयों को चाहते हैं। जानकारों का मानना ह ैनक इस बात का सीधा 

संबंध भारत की घटती कुल प्रजनन दर यानी टोटल फनटिनलटी रेट से ह।ै यह दर मनहलाओ ंके 

प्रजनन काल में पैदा नकए जाने िाले बच्चों की औसत संख्या के बारे में बताती ह।ै 

एनएफएचएस-5 की ररपोटि के अनसुार देश के बढ़ते शहरीकरण, बढ़ती मनहला साक्षरता 

और गभिननरोधक के बढ़ते इथतेमाल से भारत की प्रजनन दर घटकर अब 2 हो गई ह।ै मालमू 

हो नक नकसी भी आबादी में यह आंकड़ा जब 2.1 से कम हो जाता ह,ै तो करीब तीन दशक 

बाद जनसंख्या बढ़ना बंद हो जाती ह।ै देश की करीब 140 करोड़ आबादी के नलहाज से यह 

अच्छी खबर ह,ै लेनकन जानकारों का मानना ह ै नक संतुनलत आबादी के नलए भारत को 

निर्म नलंगानपुात की समथया दरू करने पर जरूर ध्यान देना चानहए।
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