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ABSTRACT: 

वैददक परम्पराओ के अधार पर ज्ञात होता ह ैदक भारत मे श्रम ऐसा रहा है जैसे शरीर मे प्राण रह ेहो भारत से यदद श्रम को दनकाल ददया जाये तो होगी जैसे शरीर दनसःप्राण हो गये हो ओर दनसःप्राण 

शरीर का दवेकास संभव नहीं होता तो मानव समाज का दवकास दबना श्रम के संभव नहीं ह ैऄतःश्रम का ऄत्यन्त महत्वपणूण ऄंग माना गया ह ैअत्मा के रूप में जैसे एक स्वस्थ और दजंदा मनषु्य ऄपने 

जीवन को जीता ह।ै वतणमान समाज का श्रम अत्मा रूप ह।ै 

वैददक काल में भारत में श्रम का प्रभाव देखने को दमलता ह ैप्राचीन काल मे श्रम के रूप मे रूप में श्रदमक का दवकास हुअ श्रम को सवाणदधक पदवत्र माना गया। श्रम को मानव जीवन में पजुा योग्य 

माना गया हैं श्रम की पजुा की जाती थी धीरे-धीरे सामादजक पररवणतन होता गया श्रम की धारणा भी बदल गइ वतणमान पररपेर्क्ष्य के ऄनसुार श्रम पजुा योग्य नहीं होकर वस्त ुका रूप हो गया हऔैर 

श्रदमक ईपयोग की वस्त ुबनकर रह गयी ऐदतहादसक धारणा के ऄनसुार से पता चलता ह ैदक श्रम ने समाज मे आतना ऄदधक पररवणतन ला ददया ह ैदक सम्पणुण समाज का स्वरूप ही बदल गया जो 

समाज समाजवाद की धारणा पर चल रहा था वतणमान मे वह पुंजीवाद की शक्ल ले चकुा ह ैसंस्तरण की व्यवस्था सवाणदधक प्रभावी हो चकुी ह।ै 
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मवषय उपस्थापन 

वतणमान काल मे श्रम और श्रदमको के प्रदत भारतीय दृदिकोण का स्वरूप बदल चकुा हैं 

भारत में श्रम व श्रममकों के प्रमत भारतीय दृमिकोण:- 

जब तक जीवन ह ैश्रम ह ैश्रम का सजृन और दवकास था, ह,ै और रहगेा  

पल बदलेगा कल बदलेगा, 

और जीवन का पटल बदलेगा। 

दबना श्रम के ना होगा ये संभव, 

श्रम से ही जीवन का हल बदलेगा।। 

यह एक ऐसा दवषम दवषय ह ैदजसकी हमेशा ईपेक्षा की गइ ह।ै भारत जैसे दवकासशील राष्र 

में यह ऄपनी ऄलग ही महत्ता रखता ह।ै परन्त ु आसकी वास्तदवकता का ऐसा दिद्ांन्वेषण 

दकया गया ह।ै यह एक वस्त ुबनकर रह गया ह ै दजसे अवश्यकता के दलए काम में दलया 

जाता ह ैऔर जब मन करता ह ैआतर कर ददया जाता ह।ै भारत के दवकास में ऄगर श्रम को 

दनकाल ददया जाऐ तो ये ऄपने अप में प्राणहीन ढांच ेके दसवाए कुि नहीं ह ैदजसका ऄपना 

कोइ ऄदस्तत्व नहीं होता ह ैमेरा अज का दवषय श्रम की वास्तदवकता को पटल पर रखना 

और भारतीय दृदिकोण का समावेश ह ैवैदों में परुाणों, प्राचीन सादहत्य ग्रन्थों में श्रम को देव 

तुल्य पजुनीय माना गया ह ै परन्त ु भारत में जहां देखा गया आस श्रम की वास्तदवक 

कीमत/मलू्य का कोइ दनधाणरण नहीं ह।ै अज श्रम दो भागों में बंटा हुअ ददखाइ देता है एक 

शारीररक और दसुरा मानदसक। मानदसक ने शारीररक पर ऄपना अदधपत्य स्थापदत कर रखा 

ह ैशारीररक श्रम ऄदधक होने पर भी मानदसक श्रम की मलू्य व्यवस्था ऄदधक ह।ै आसी का 

पररणाम ह ैदक हम श्रम दवभाजन के रूप में माक्र्स की अवधारणा का प्रदतफल प्राप्त हो रहा 

ह ै और भारत जैसे दवकासशील देश में श्रदमकों के प्रदत होने वाले आसहये दृदिकोण के 

पररणाम स्वरूप भारत अधदुनकता की ऄंधी होड़ में वगण व्यवस्था का दनधाणरण करता जा रहा 

ह ैजो भारत संदवधान दनमाणण के समय समानता की बात करता था समाजवाद का दनमाणण 

चाहता था पूंजीवादी धारणा से ग्रस्त हो चला ह ैऔर ईपदनवेशवाद की ऐसी दौड में दहस्सेदार  

 

बन चकुा ह ैजहां दवजय संभव नहीं ह ैपरन्त ुदौड़ना जरूरी मानता ह ैअज का मेरा दवषय यही 

ह ैश्रम व्यवस्था का रूप और श्रदमकों के प्रदत हमारा दृदिकोण कैसा? 

श्रम का अथथ/पररभाषााः- 

श्रम का सामान्य ऄथण ह ैवह शारीररक और मानदसक कायण जोअय प्राप्त करने के दलए दकया 

जाता ह ैयह केवल अंनद प्रादप्त का साधन नहीं होता ह।ै 

 प्रो.माशथलाः- 

मन या शरीर की दकसी भी तरह की थकावट अंदशक रूप से या परुी तरह से काम से प्राप्त 

खशुी के ऄलावा कुि और ऄच्िी कमाइ करने के दृदिकोण से परुी होती ह’ै’। 

 एस.ई. थॉमस:- 

श्रम शरीर के सभी मानवीय प्रयासों को दशाणता ह ैजो दक आनाम की ईम्मीद में दकये जाते ह’ै’। 

श्रम की महत्ता / उपयोमगता/मवशेषता/उपयुक्ााः- 

1. श्रम को कभी भी समाप्त नहीं दकया जा सकता ह ैजब तक संसार चलेगा श्रम दनरंतर देखने 

को दमलेगा यह संसार के दवकास का सावयवी रूप ह।ै 

2. श्रम में गदतशीलता का भाव पाया जाता ह ैश्रम को गदतदवहीन कहने का मतलब ह ैसंसार 

की नब्ज को बंद कर देना श्रम संसार की जीवनदायनी शदि ह।ै 

3. श्रम को मानव जीवन की ईत्पदत का अधार माना गया ह।ै 

4. ऄपनी योग्यता के अधार पर कायणकुशलता में पररवतणन कर श्रम को बढाया या कम दकया 

जा सकता ह।ै 

5. श्रम का ऄथण मानवीय प्रयास से दलया गया है ऄतः श्रदमको से आनका घदनि संबंध माना 

गया ह ैये दोनों एक दसुरे के परूक ह ैआन्हें कभी भी ऄलग नहीं दकया जा सकता ह।ै  

6. श्रम का मलू्य होता ह ैऄतः आसे बेचा जा सकता ह।ै 
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7. श्रम नाशवान है आसे कभी भी आकट्ठा नही दकया जा सकता ह।ै 

8. श्रम में संदधबाजी करने की शदि बहुत कम होती ह।ै  

9. श्रम ईत्पादन का साधन ही नही साध्य होता ह।ै 

10. श्रम एक मानवीय साधन ह।ै 

श्रम का मवभाजन / वगीकरण :- 

1. रोजगार और बेराजगाराः- 

आसका ऄदभप्राय ह ैश्रम का स्तर रोजगार ईपलब्ध करवाता है जैसे दकसी व्यवसाय में लगा 

हुअ व्यदि कायण करते हुऐ धन प्राप्त करता ह।ै और श्रम के ऄभाव मे रोजगार का स्थान 

बेरोजगार व्यवस्था ले लेती ह ै ऄतः बेरोजगार व्यवस्था रूप दनधाणरण में श्रम का ऄत्यंत 

महत्व देखने को दमलता ह।ै  

2. प्रवासी और अप्रवासीाः- 

भारतीय समाज में जनादधम्य व जनन्यनू की दस्थदत का दनधाणरण करने में प्रवास, ऄप्रवास व 

ईत्प्रवास व्यवस्था का महत्वपणूण योगदान ह ै बहुत से व्यदि भारत में रहते हुए ऄपने 

ऄदधवास से प्रवास करते ह ैका मखु्य कारण श्रम ही रहा ह।ै आसी अधार पर श्रम प्रवासी व 

ऄप्रवासी कहलाता ह।ै  

3. सगंमित और असगंमित श्रमाः- 

संगदित और ऄसंगदित श्रम का दवभाजन काम के अधार पर दकया गया ह ै श्रदमको को 

संगदित श्रम के रूप में रोजगार की गांरटी प्राप्त होती ह ैसामादजक सरुक्षा प्राप्त होती ह ैआसके 

दवपररत ऄसंगदित श्रम ऄसंगदित के्षत्र के ऄन्तगणत दकया जाता ह ैजहां सामादजक सरुक्षा व 

गांरटी का ऄभाव देखने को दमलता ह।ै 

4. कुशल और अकुशल श्रमाः- 

कुशल श्रम वह ह ैदजसमें कायण करने में दवशेष ज्ञान, सीखने, प्रदशक्षण व दक्षता की जरूरत 

होती ऄकुशल श्रम में दवशेष ज्ञान व प्रदशक्षण की अवश्यकता नहीं होती। 

5. उत्पादक और अनुत्पादक श्रमाः- 

अदथणक ऄथण में सभी श्रम ईत्पादक ह ै ईस श्रम को ऄनतु्पादक माना जाता है जो 

ऄसामादजक व्यदियों द्वारा दकया जाता ह ैजैसे चोरी, डकैती,लटुपाट आत्यादद। 

6. शारीररक और मानमसक श्रमाः- 

श्रम सामान्यतः दो रूपों में महत्वपणूण होता ह ै परन्त ु मानदसक श्रम वतणमान पररपे्रक्षय में 

शारीररक श्रम पर ऄदधदित माना गया ह ै शारीररक श्रम की महता को मानदसक श्रम ने 

लगभग क्षीण कर ददया ह।ै 

भारतीय समाज के व्यवस्था में श्रम का ढांचा- भारतीय समाज में प्रचदलत व्यवसाय को 

देखा जाए तो श्रम की ढांचागत व्यवस्था का स्वरूप काफी व्यापक रूप में ह ै यहां एक 

कामगार व्यदि पर काफी व्यदि ऄदधरोदपत होते ह ैकाम के एवज में श्रम की मजदरूी न्यनू 

देखी जा सकती ह ैश्रम को व्यवसाय के अधार पर दो भागों में दवभादजत दकया गया ह ैएक 

श्रम का ऄदधकारी वगण होता ह ैऔर एक श्रम का कामगार वगण होता ह ैभारतीय समाज में श्रम 

का ऄदधकारी वग श्रम के मलू्य को श्रम के कामगारों से ऄदधक प्राप्त करता ह ैआस अधार पर 

हम कह सकते है दक भारतीय समाज का व्यवसाय में श्रम का ढांचा ईसी प्रकार दृदिगोचर 

होता ह ै जैसे ‘‘ हाथी के दांत ददखाने के और खाने के और होते ह’ै’ यह व्यवसाय में 

ढांचागत स्वरूप प्रत्येक के्षत्र में देखने को दमलता ह ैआसी कारण भारत में गरीबी, बेरोजगारी 

का स्वरूप ऄदधक देखने को दमलता ह।ै कृदष, ईद्योग के के्षत्र में श्रम की ढांचागत व्यवस्था 

शोषण का रूप दलये हुऐ प्रतीत होती ह ै यह व्यवस्था माक्र्स के ऐतहादसक द्वन्द्ववाद की 

ऄवधारणा का पणुणतः समथणन करती ह।ै  

भारत में श्रममको के प्रमत भारतीय दृमिकोणाः- 

प्राचीन काल में भारत में श्रदमकों के प्रदत दवचारधार एक दास प्रथा के रूप में थी श्रदमकों को 

ईपभोग की वस्त ुके रूप में समझा जाता था ईसे हये की दृदि से देखा जाता था आसके समस्त 

ऄदधकारो का हनन दकया जाता था ईसे स्वंय के जीवन को जीने के संबंध में दनणणय लेने का 

पणूण ऄदधकार नहीं था वह हमेशा दसुरों पर अदश्रत जीवन ही व्यतीत करता था। परन्त ुसमय 

के पररवतणन के अधार पर समाज में पररवतणन का दौर देखने को दमला। ऄनेक बौदिक 

दवचारको ने ऄपने दवचारों के अधार पर श्रम की ऄवधारणा को वतणमान मे बदल कर रख 

ददया। ऄनेक समाज सधुारको ने जागरूक कायणक्रम के अधार पर ऄपने लेख व पदत्रकाओ 

के अधार पर समय समय पर महत्वपणूण व्यवस्था से ऄवगत करवाते हुए समाज मे ईनकी 

महत्ता को प्रददशणत दकया। 

धीरे-धीरे भारतीय समाज में दनयोदजत शासन व्यवस्था में भी सधुार दकया गया ह।ै भारत 

सरकार द्वारा ऐसे कायणक्रम चलाए गये, ऐसे काननूों का दनमाणण दकया गया जो भारतीय 

श्रदमको के दहत को ध्यान में रखकर चलते ह ैऄन्तरराष्रीय स्तर के संगिन भी भारत की आस 

व्यवस्था मे हस्तके्षप करने लग गये। संयिु राष्र संघ ने प्ण्स्स््वण् ्जैसे संगिन की स्थापना की 

श्रदमकों को ईच्चतम स्तर प्रदान करने हते ुप्रदतवष्र 1मइ को श्रदमक ददवस के रूप मे मनाना 

शरुू दकया गया ह।ै 

भारतीय सरकार ने वतणमान श्रदमको की दनधाणररत मजदरूी हते ुसंवैधादनक प्रावधान लाग ूदकये 

दजसके अधार पर आनको आनके श्रम के अधार पर मजदरूी प्राप्त हो सके। श्रदमको को श्रम 

दमले आस हते ुरोजगार गांरटी ऄदधदनयम पाररत दकया गया। मनरेगा जैसे राष्रव्यापी रोजगार 

कायणक्रम की स्थापना की गइ। 

श्रदमकों को कुशलता के अधार पर ऄकुशल, ऄिणकुशल, कुशल श्रेणी में वगीकृत कर 

आनकी एक दनधाणररत मजदरूी तय की गइ आस हते ुकाननूी ऄदधकार प्रदन दकया गया। 

भारत सरकार द्वारा श्रममकों के कल्याण हेतु मनयोमजत मवकास कायथक्रम 

भारत सरकार देश की बदलती ऄथणव्यवस्था में श्रदमकों के महत्व को स्वीकारती हैं आसदलए 

वह आनके कल्याण को ऄपना नैदतक दादयत्व समझती ह ैआसी अधार पर ईसके द्वारा आनके 

दवकास एव ंकल्याण हते ुदवदभन्न दनकायों की स्थापना की गइ तथा समय-समय पर ऄनेक 

प्रदतवेदन भी ददये जा रह ेह ैआनकी सेवाथण हते ुदवदभन्न क्रायणक्रमों का संचालन दकया जा रहा 

हैं। 

ऄन्तरराष्रीय श्रम संगिन की तजण पर भारत सरकार भी श्रदमकों के कल्याण की भावना को 

ध्यान में रखकर कायण कर रही हैं जो दनम्न रूवरूपों में हैं। 

(1) आनको अवासीय सदुवधाए प्रदान करना। 

(2) आनके स्थामीत्व का दनधाणररत करना। 

(3) प्रवासी स्वरूप में पररवतणन करते हुऐ ऄदधवास दनधाणररत करना। 

(4) कायणकुशलता के स्तर को बढाना। 

(5) श्रम संघ को महत्व देना तादक आनके मांगो को समझा जा सके। 

(6) राजनैदतक दशाओ ंको आनके जीवन में पथृक करना। 

(7) श्रदमकों के बीच दवदभन्नताओ ंकी खाइ को भरना। 

(8) अदथणक दस्थदत में सधुार करना। 

(9) राष्रीय एकता का दवकास करना। 

भारत सरकार द्वारा इनके कल्याण हेतु कायथक्रम 

- कारखाना ऄदधदनयम - 1948 

- सावणजदनक ईपक्रम श्रम-कल्याण कोष ऄदधदनयम-1946 

- कोयला खान श्रदमक कल्याण कोष-1947 

- ऄभ्रक खान श्रदमक कल्याण ऄदधदनयम,1946 

- बणान श्रम ऄदधदनयम,1951 

- बदंरगाह श्रदमक योजना, 1961 

- श्रदमक दशक्षा योजना। 

मनष्कषथाः- 

ऄनसुधान ररपोटण के अधार पर दनष्कषण दनकलता ह ैदक श्रम वैददक परम्परा से अरम्भ होकर 

अज के यगु तक अ चकुा ह।ै आसने ऄपने जीवन के आस चरण में बहुत से पररवतणनों को 

ऄंगीकार दकया ह।ै दासत्व से मलू्य को धारण दकया ह।ै भारत में श्रदमकों के प्रदत वतणमान 

पररपेर्क्ष्य के अधार रूप में श्रम का पररवतणन देखने को दमलता ह।ै श्रदमक ऄब केवल मात्र 

ईपभोग की वस्त ुन होकर एक साधन बन चकुा ह ैजो समाज के दवकास का ऄहम ऄंग ह।ै 
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भारत सरकार भी आसके दवकास हते ु दनरतंर प्रयासरत ह ैतथा समय-समय पर आनकी रक्षाथण 

हते ु दवदभन्न दनकायों एवं काननूों का दनमाणण कर रही ह ैभारत में श्रदमकों के प्रदत दृदिकोण 

प्राचीन परम्परा से उपर ईि कर अधदुनकता को ग्रहण कर चकुा हैं। 
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