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2. भारत में यवुा शक्ति का महत्व 

1. आर्थिक योगदान: युवाओं की सक्रिय भागीदारी से अथिव्यवस्था को 

मजबतूी क्तमलती ह।ै 

2. नवाचार और प्रौद्योक्तगकी: युवाओं के क्तवचार और तकनीकी कौशल से 

समाज और उद्योग में नवाचार आते हैं। 

3. सामाक्तजक बदलाव: युवा वगि सामाक्तजक मुद्दों पर जागरूकता फैलाने 

और सकारात्मक बदलाव लाने में अग्रणी भूक्तमका क्तनभाते हैं। 

3. भारत में बरेोज़गारी की क्तस्थक्तत 

1. वतिमान क्तस्थक्तत: भारत में बेरोज़गारी दर क्रदसंबर 2023 तक 7.8% 

रही, क्तजसमें युवाओं का क्तहस्सा सबसे बडा ह।ै 

2. शहरी बनाम ग्रामीण बरेोज़गारी: ग्रामीण क्षेत्रों में मौसमी बेरोज़गारी 

अक्तिक ह,ै जबक्रक शहरी क्षते्रों में क्तशक्तक्षत युवाओं में बेरोज़गारी दर अक्तिक 

ह।ै 

3. सगंठित बनाम असगंठित क्षते्र: अक्तिकांश रोजगार असंगठित क्षते्र में  

 

हैं, जहां वतेन और काम की सुरक्षा का अभाव ह।ै 

4. बरेोज़गारी के कारण 

1. क्तशक्षा और कौशल का अतंर: क्तशक्षा प्रणाली उद्योग की मांगों को परूा 

करने में असमथि ह,ै क्तजससे "क्तस्कल गपै" की समस्या बढ़ रही ह।ै 

2. अत्यक्तिक जनसखं्या: उच्च जनसंख्या के कारण रोजगार के अवसरों पर 

दबाव बढ़ गया ह।ै 

3. स्वचालन और प्रौद्योक्तगकी: स्वचालन और तकनीकी प्रगक्तत ने कई 

पारंपठरक नौकठरयों को खत्म कर क्रदया ह।ै 

4. कृक्ति पर क्तनभिरता: भारत में अभी भी 50% से अक्तिक जनसंख्या कृक्ति 

पर क्तनभिर ह,ै लेक्रकन यह क्षते्र सीक्तमत रोजगार प्रदान करता ह।ै 

5. नीक्ततगत कक्तमयााँ: रोजगार सृजन में सरकारी नीक्ततयों का प्रभाव 

सीक्तमत रहा ह।ै 

5. बरेोज़गारी का प्रभाव 

1. आर्थिक प्रभाव: बेरोज़गारी से राष्ट्रीय आय में कमी, उपभोिा मांग में 

क्तगरावट, और आर्थिक असमानता बढ़ती ह।ै 

2. सामाक्तजक प्रभाव: बेरोज़गारी युवाओं में हताशा, मानक्तसक तनाव, 

और अपराि दर में वृक्ति का कारण बनती ह।ै 

3. राजनीक्ततक प्रभाव: युवा असंतोि सामाक्तजक अक्तस्थरता और क्तवरोि 

प्रदशिनों को बढ़ावा दतेा ह।ै 

6. बरेोज़गारी स ेक्तनपटन ेके उपाय 

1. कौशल क्तवकास: सरकार और क्तनजी क्षेत्र को क्तमलकर रोजगारपरक 

प्रक्तशक्षण कायििम चलान ेचाक्तहए  
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प्रिानमंत्री कौशल क्तवकास योजना जैस ेकायििमों का क्तवस्तार। 

2. नवाचार और स्टाटिअप प्रोत्साहन: युवाओं को उद्यक्तमता की ओर प्रेठरत 

करने के क्तलए क्तवत्तीय और संरचनात्मक सहायता दी जानी चाक्तहए। 

3. साविजक्तनक और क्तनजी क्षते्र में रोजगार वकृ्ति: साविजक्तनक क्षेत्र की 

नौकठरयों में पारदर्शिता लाना और क्तनजी क्षते्र में क्तनवेश को प्रोत्साक्तहत 

करना। 

4. क्तशक्षा प्रणाली में सिुार: पाठ्यिम को उद्योग की मांगों के अनरुूप 

बनान ेकी आवश्यकता ह।ै 

5. कृक्ति और ग्रामीण क्तवकास: ग्रामीण क्षते्रों में गैर-कृक्ति रोजगार के 

अवसर बढ़ाना और कृक्ति क्षेत्र को आिुक्तनकीकरण करना। 

6. स्वततं्रता और तकनीकी कायि: फ्रीलांस और क्तिक्तजटल प्लेटफॉमि के 

माध्यम से स्वरोजगार को बढ़ावा दनेा 

क्तनष्किि (Conclusion) 

भारत की युवा शक्ति एक क्तवशाल संसािन ह,ै लेक्रकन इसे सही क्रदशा में 

उपयोग करने के क्तलए िोस कदम उिाने की आवश्यकता ह।ै बेरोज़गारी 

केवल आर्थिक समस्या नहीं ह;ै यह एक सामाक्तजक और राजनीक्ततक 

चुनौती भी ह।ै कौशल क्तवकास, क्तशक्षा प्रणाली में सुिार, और रोजगार 

सृजन के माध्यम से इस चनुौती का समािान क्रकया जा सकता ह।ै  

सरकार, उद्योग, और समाज के सामूक्तहक प्रयास से युवाओं को न केवल 

रोजगार के अवसर क्रदए जा सकत ेहैं, बक्तकक उन्हें राष्ट्र क्तनमािण में भागीदार 

भी बनाया जा सकता ह।ै यक्रद भारत अपनी युवा शक्ति का सही उपयोग 

करता ह,ै तो वह न केवल अपनी आंतठरक समस्याओं को हल करेगा, 

बक्तकक वैक्तिक स्तर पर भी आर्थिक और सामाक्तजक नेतृत्व स्थाक्तपत कर 

सकता ह।ै 
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