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ABSTRACT: 

हाल के वर्षों में, व्यावसाययक यिक्षा भारत की राष्ट्रीय यवकास रणनीयत के एक आधारस्तंभ के रूप में उभरी ह।ै पेिेवर दक्षताओ ंको बढ़ावा देने में पारंपररक िैयक्षक ढांच ेकी सीमाओ ंने मजबूत, 

कौिल-आधाररत िैयक्षक मॉडलों की तत्काल आवश्यकता को रेखांयकत यकया ह।ै यह अध्ययन भारत में व्यावसाययक के्षत्र के वततमान पररदृश्य का परीक्षण करता ह,ै बुयनयादी ढांच ेकी कमी और 

सामायजक कलंक जैसी प्रणालीगत बाधाओ ंकी पहचान करता ह,ै और िैयक्षक पररणामों को आधयुनक वैयिक अथतव्यवस्था की मांगों के अनरुूप बनाने के यलए रणनीयतक हस्तके्षप का प्रस्ताव रखता 

ह।ै इस समीक्षा का यवर्षय समय के साथ-साथ भारत में व्यावसाययक यिक्षा के यवकास की जांच करना ह।ै लेखक दीघतकायलक चनुौयतयों और उभरते अवसरों दोनों को ध्यान में रखता ह।ै व्यावसाययक 

प्रयिक्षण के ऐयतहायसक इयतहास का अनसुरण परेू पसु्तक में यकया गया ह,ै जो वैयदक और बौद्ध ितायददयों जैसे स्वतंत्रता पवूत काल से िरुू होता ह ैऔर राष्ट्रीय यिक्षा नीयत (1986) और राष्ट्रीय 

माध्ययमक यिक्षा अयभयान (2013-2014) जैसे महत्वपणूत स्वतंत्रता के बाद के नीयतगत यवकास के साथ समाप्त होता ह।ैयह राष्ट्रीय यिक्षा नीयत (एनईपी 2020) द्वारा लाए गए महत्वपणूत पररवततनों के 

अलावा है, यजसका उद्देश्य प्रत्येक स्तर पर िैयक्षक प्रणाली में व्यावसाययक प्रयिक्षण को िायमल करना ह।ै इन यवधायी ढांच ेके बावजदू, भारत कई महत्वपणूत कायातन्वयन चनुौयतयों का सामना कर 

रहा ह,ै यजनमें यनम्न िायमल हैं लेयकन इन्हीं तक सीयमत नहीं हैं: खराब संस्थागत सयुवधाएं, लैंयगक असमानताएं, अपयातप्त औद्योयगक संबंध, अपयातप्त बुयनयादी ढांचा, परुाना और गलत तरीके से 

तैयार यकया गया पाठ्यक्रम, अपयातप्त संस्थागत सयुवधाएं और कम छात्र नामांकन। हालााँयक, व्यावसाययक यिक्षा में बहुत सारे वादे हैं: यह यवुाओ ंको रोजगार यमलने की संभावना को बढ़ाता ह,ै यह 

उन्हें अपने स्वयं के उद्यम िरुू करने के यलए पे्रररत करता ह,ै यह समदुायों के यवकास में योगदान देता ह,ै और यह स्वतंत्रता और आनंद की मात्रा को बढ़ाकर मानयसक स्वास््य को बढ़ावा देता ह ैजो 

व्ययि अनभुव करते हैं। इन मदु्दों को हल करने के यलए, अयधक संख्या में संसाधन, पाठ्यक्रम होना आवश्यक ह ैजो कंपनी की आवश्यकताओ ंके अनसुार हो, प्रयिक्षकों को यियक्षत करने के बेहतर 

तरीके और कायातन्वयन रणनीयतयााँ जो समावेिी हों। मलूयांकन भारत में व्यावसाययक यिक्षा को सामायजक और आयथतक पररवततन के यलए एक साधन बनाने के यलए जमीनी स्तर पर कायातन्वयन के 

साथ नीयतगत उद्देश्यों को जोड़ने की आवश्यकता पर जोर देता ह।ै व्यावसाययक यिक्षा को एक साधन के रूप में उपयोग करने के यलए यह आवश्यक ह।ै 
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