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ABSTRACT: 

मध्याममक स्तर के मिघाथी में समायोजन क्षमता और संिेगात्मक पररपक्वता का मिकास करन ेके मिए साथ ही तक्षमििा और नािंदा जैस ेमिश्वमिद्याियों में 

भारत के समग्र और बहु-मिषयक सीखन ेकी एक िंबी परंपरा ह,ै मजसमें भारत के व्यापक सामहत्य के अमतररक्त अन्य क्षेत्रों के मिषयों को ममिाकर पढ़ाया 

जाता था। बाणभट्ट की कादम्बरी एक उमचत उदाहरण ह ैबहु मिषयक मिक्षा मसद्ांत का मजसमें 64 किाओं या किाओं के ज्ञान के रूप में एक अच्छी मिक्षा 

का िणणन ककया ह ैऔर इन 64 में से किाएं केिि मिषय नहीं थीं. जैसे गायन और मचत्रकिा, बमकक 64 िैज्ञामनक क्षेत्र, जैस े रसायन और गमणत, 

व्यािसामयक मिषय जैस ेबढ़ईगीरी और कपड़ ेबनाने िािे क्षेत्र, पेिेिर क्षेत्र, जैस ेमचककत्सा और इंजीमनयररग, साथ ही संचार, चचाण और िाद मििाद जैस े

व्यिहाररक कौिि । गमणत, मिज्ञान, व्यािसामयक मिषयों, व्यािसामयक मिषयों और सॉफ्ट मस्ककस समहत रचनात्मक मानि प्रयासों की सभी िाखाओं को 

भारतीय किा माना जाना चामहए। कई किाओं के ज्ञान या आधुमनक समय में क्या कहा जाता ह,ै की इस धारणा को अक्सर उदार किा कहा जाता ह ै

(अथाणत, किाओं की एक उदार धारणा) को भारतीय मिक्षा में िापस िाया जाना चामहए, क्योंकक जब हम मिक्षा के मनचिे स्तर पर इन किाओ को 21 िीं 

सदी के मिए आिश्यक होगा। 
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